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. CUALES SON LOS DESAFIOS PRINCIPALES
EN LA AGENDA DEL FEMINISMO PERONISTA
DESPUES DE LA APROBACION DE LA
INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO?

Cristina Alvarez Rodriguez

El 2020 no fue un afio facil para nadie y mucho menos paraugses: la
pandemia produjo una demanda extrema de tareas de cuidados no remuneradas que
se sumaron a la dificultad en el empleo y a la brecha salarial. En un afio en que se
puso en evidencia que a las mujeres todo nos cuesta el doble, logramos camguistar
derecho cuya ausencia era una deuda de la democracia: la ley de Acceso a la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo. También sancionamos la Ley de los Mil Dias.

A partir de esas conquistas, para este afio surgen desafios nuevos, como lograr su
efectiva apltacion en todo el territorio nacional, que se suman a otros histéricos: una
ley integral de cuidados, la ley de cupo laboral trans, y accionar para prevenir y
erradicar las violencias de género, y contra la violencia politica.

Me refiero a la violencia piiica en particular, porque 2021 es un afio electoral.

Asi como las mujeres llevamos adelante una triple jorhedal hogar, en el trabajo

y en la militancia, estamos expuestas a una triple violencia. En una investigacion
realizada por Fundeco, CopppakEia durante la campaina de 2019 se detectaron las
agresiones por género: la mayoria se referia al cuerpoy lasexiléligad r d aioc, Af ea
y a sus mandatos de généfoma |l a madr e 0, Ai nf®rtil o.

También quiero referirme a las violencias en general. El fdimnide Ursula,
una joven de 18 afos de la localidad de Rojas, provincia de Buenos Aires, nos volvio
a movilizar. Asi como salimos a las calles en el pridiétna Menosle 2015, cuando
sucedid el asesinato de la adolescente Chiara Paez: en aquel moosentedibs

todav2a habl aban de fcrimen pasional 0, y
Anor mal 6 preguntar c¢-mo hab2a ido vestida
|l abor al de | a que no regres:-, o decir qu
boliches que abandon:- | a secundari ao. Desde e

Aunque falte mucho, el debate publico ha ido evolucionando, de modo que cada vez
estd mas claro que las mujeres no somos objetos, sino sujetos; que no somos de nadie,
porgue las psionas no somos propiedades; que tenemos derecho a la paridad en todo
ambito en el que se tomen decisiones; que necesitamos autonomia econdémica para
poder decidir; que el paradigma del patriarcado tiene que caer; y, principalmente, que
no estamos solas, qgemos potencia cuando hacemos red.

Pero el femicida y expareja de Ursula tiene 25 afios. Es, todavia, hijo del
patriarcado. Es un joven formado en una sociedad que otorga a los varones y a las
mujeres distintos niveles de poder, de importancia, de dexecha sociedad en la
gue las mujeres no estamos en la foto: todavia no alcanzamos la paridad en la Camara
de Diputados, ni mucho menos en camaras empresarias, sindicatos o ambitos
cientificos; una sociedad en la que la brecha salarial de género esdieunaseinte
por ciento, cifra que se eleva a treinta por ciento en la economia informal; una
sociedad en la que las tareas de cuidado no remuneradas siguen recayendo
mayormente en las mujeres; una sociedad en la que todavia la Educacion Sexual
Integral (ESI) no llega a todes; una sociedad que todavia cosifica a las mujeres.
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Para dejar de criar varones violentos, tenemos que construir un nuevo
paradigma con justicia social y en el que reinen el amor y la igualdad. Desde nuestro
peronismo feminista sabemqae ese mundo nuevo se construye en cada una de las
instituciones: en escuelas que formen en ESI; en educar nuevas masculinidades; en
formar nifies que sepan que cualquier género tiene los mismos derechos que otro; en
jovenes que reconozcan formas divedm$amilia; en personas que formen vinculos
en los que todes sepan que son iguales; y en los tres poderes del Estado observando y
actuando con perspectiva de género.

En el primer afio de gobierno de Alberto Fernandez y Cristina Fernandez de
Kirchner desdeel Poder Ejecutivo se cred el Ministerio de Mujeres, Géneros y
Diversidad, con el desafio que ello implica. Desde ahi se inicié un Plan Nacional de
Accibén contra las Violencias por Motivos de Género que incluye un abordaje integral,
con decenas de medid& reforz6 la linea 144 durante la pandemia y se capacito en
perspectiva de género a funcionarias y funcionarias, como obliga la Ley Micaela.
También se firmoé el decreto que establece que las personas travestis, transexuales y
transgénero que reunan lasndiciones de idoneidad deberan ocupar cargos en el
sector publico nacional en una proporcion no inferior al 1% del total de los cargos.

En 2020, en Diputados dimos dictamen al proyecto de Ley de Promocion al
empleo formal para personas travestis y trao® esperamos tratar pronto en el
recinto. Es uno de nuestros desafios del afio, una ley necesaria para cambiar las vidas
de un colectivo que vive sometido a violencias sistematicas, no tiene derechos basicos
como la salud o el trabajo, y tiene una espexalezvida en torno a los 40 afios. La
ley es una herramienta para comenzar a reparar y abrir caminos.

En la pandemia, si algo quedd de manifiesto fue la enorme cantidad de tareas
de cuidados que existen y que, principalmente, resuelven las mujeres. Eléecieo
cuidar, barrer, hacer las compras o acompafar a nifies o0 a mayores sean tareas
invisibilizadas produce una feminizacion de esas tareas y profundiza la pobreza de las
mujeres y la brecha salarial. Por eso este afio esperamos poder avanzar con una ley
integral de cuidados. Hay varios proyectos al respecto y, desde octubre, una comision
de expertas creada por el Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad trabaja en
redactar un anteproyecto sobre cuidados.
cuidadosesttn | a base de |l a desigualdad de g®n.
iniciativa. Coincidimos en que es clave la corresponsabilidad en las tareas de
cuidados.

Otro tanto sucede con las licencias por mapaternidad. Es tiempo de debatirlas,
porque yasabemos que el hecho de que sean desiguales no hace otra cosa que
profundizar las diferencias respecto de las tareas de cuidados. Si los varones vuelven
a trabajar dos dias después de ser padres, ¢quién cuida? ¢Quién arropa? ¢Quién se
ocupa del hogar? ¢Ser que el supuesto o6instintod m:
instintivo?

Sobre mucho de esto debatimos a fines del afio pasado. Las personas con
capacidad de gestar debemos poder elegir proyectos de vida. Las maternidades deben
ser deseadas y tener la posdall de no ser. Sabemos que no alcanza con votar y
ganar una votacion en el tablero de Diputados. No termina alli la batalla, porque, claro,
empiezan a aparecer las resistendtas Chaco, la aplicacion de la Ley 27.610 fue
suspendida por una jueza; en &dfe denuncian trabas en el sistema de salud; en San
Juan y Mendoza la venta de Misoprostol esta prohibida en las farmacias; en Misiones,
la mayoria de los médicos se inscribidé en la lista de objetores de conciencia. La
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contraofensiva respecto a la no ieplentacion de la ley de acceso a la interrupcion
voluntaria del embarazo sera algo con lo que lidiar durante el afio.

Hemos avanzado mucho en las Ultimas décadas, y lo hemos hecho
aceleradamente en los dltimos afios. Estamos organizadas, sabemos quesi estam
juntas no estamos solas. La perspectiva de género es un modo de ver el mundo que se
educa, se cultiva, se aprende, se forma, se debate, se construye. Asi como esa
perspectiva nos permite ver mejor a lo ancho, cada peldafio que slilziaaas
derecho queanquistamos, cada techo de cristal que rompémaos permite ver un
poco mas a lo largo. Sabemos lo que falta y estamos comprometidas a lograrlo, con
un feminismo peronista y popular, y con politicas para mejorar la vida de las mayorias.

Cristina AlvarezRodriguez es diputada nacional por la provincia de Buenos Aires.
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CONQUISTAS Y DESAFIOS PARA LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES Y DISIDENCIAS

Norma Durango

La sancion de la Ley 27.610 de acceso a la Interrupcién Voluntaria del
Embarazamnaterializ6 la lucha de los movimientos de mujeres y feministas por mas
derechos, por dejar atras la clandestinidad y la criminalizacion de mujeres y personas
gestantes. Se presentan multiples desafios para hacer realidad y efectiva la ley en todos
los rincones de nuestro pais, para que la interrupcion voluntaria del embarazo sea una
practica segura, para evitar muertes injustas y para que la maternidad sea voluntaria y
deseada.

Tenemos por delante un arduo camino para consolidar esta conquista, pero
tambié para seguir construyendo y consolidando la ampliacién de derechos en otros
ambitos sociales, econémicos y politicos, en los que histéricamente las mujeres y las
personas LGBTI han sido relegadas. El Senado de la Naci6on no es ajeno a estos
debates y desifs, para los que distintas legisladoras hemos presentado iniciativas
parlamentarias que se encuentran en tratamiento y que tienen el acompafamiento de
organismos gubernamentales y de organizaciones de la sociedad civil comprometidas
con la igualdad de géro.

Debemos transversalizar la perspectiva de género y de diversidad en todas las
politicas publicas, incluidos los servicios de comunicacion. A través de una iniciativa
de mi autoria que el H. Senado sanciond el 8 de octubre pagagiee espera
tratamiento en la Camara de Diputadlobuscamos una mayor representacion e
inclusién de las mujeres y las personas LGBTI en los servicios de comunicacion,
cualquiera sea la plataforma que utilicen, no sélo en el acceso y permanencia en los
puestos de trabajo, sitmmbién en sus acciones y politicas de comunicacion. Con ello
no so6lo avanzaremos hacia una representacién igualitaria y paritaria en tales servicios,
sino que también estamos previendo el respeto de un principio de integracién que
comprenda a todas lagdeintidades de género en la conformacion de los directorios y
los espacios de toma de decisiones.

Por otro lado, buscamos que los servicios de comunicacion se sumen a la lucha
contra la violencia de género y a las acciones del Plan Nacional de Acci@lasntr
Violencias por Motivos de Género, previendo que €stos cuenten con protocolos para
la prevencion de la violencia laboral y de género, y que procuren acciones para
prevenir la violencia simbdlica y mediatica en la produccion y la difusion de
contenidos y mensajes, con perspectiva de género, diversidad sexual e
interculturalidad en los términos de la Ley 26.485. Asimismo, la iniciativa que
sancioné el H. Senado se hace eco de la necesidad de generar politicas de cuidado
también en los ambitos laboralee tbs servicios de comunicacion, a través de
acciones que apoyen la distribucion equitativa de estas tareas, la conciliacion entre las
relaciones familiares y laborales, y la disposicion de espacios de cuidado para las y
los nifios y las nifias de las y kwabajadores.

Tenemos que alcanzar la Justicia Menstrual. La menstruacion es un factor mas
de desigualdad entre los géneros. Esta rodeada de silencios, mitos y estigmas, y tiene
gue dejar de ser un tema tabu. A pesar de los grandes avances que haadsidasfic
politicas de salud sexual y reproductiva y de educacion sexual integral, debemos
repensar el lugar que se le asigna a la menstruacion en las politicas publicas, no sélo
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en relacion al acceso a la salud y a su presencia en los contenidos cusrisutare
también en cuanto a la participacion de las personas que menstrian en otros ambitos
sociales, como los educativos, culturales, econdmicos y laborales. Es importante
incorporar este tema en la agenda publica para contribuir a eliminar los obstaculos
gue deben afrontar muchas personas, dado el elevado costo econdmico que implica
gestionar la menstruacién, mas aun en un contexto de feminizacién de la pobrezay de
precariedad laboral. Por ello estamos promoviendo la sancion de una ley de salud
menstrualque garantice el acceso en igualdad de condiciones y oportunidades a la
salud menstrual, que contribuya a eliminar los estereotipos en torno a la menstruacion
y al cuidado de la salud, que repare en el cuidado del ambiente e impulse el uso de
productos degestion menstrual sustentables y biodegradables, y que acomparie
experiencias cooperativas y asociativas y de formacion laboral y profesional
dedicadas a la confeccion de productos de gestion menstrual reutilizables.

Tenemos también que reconocer el rgh#icativo que tiene el sector privado
para promover la autonomia de las mujeres y de las personas LGBTI. Para ello, desde
la Comision Banca de la Mujer hemos avanzado en el tratamiento de iniciativas
legislativas que tienen como principal objetivo rompet Aftecho de cri
promover la equidad de género en las empresas, a través de medidas que eliminen la
discriminacion, las brechas de género, las segregaciones en el acceso y la permanencia
en el empleo, y que promuevan la igualdad de oportunidadestsato entre las
personas. La iniciativa que hemos consensuado propone la creacion de un registro de
empresas que incluyan la equidad de géneros en sus estructuras y acciones. Inscriptas
en ese registro, las empresas privadas y aquellas que formadgb&@eetor Publico
Nacional tendran una preferencia para la seleccion en el régimen de contrataciones de
obras, bienes y servicios de | a Administr
Equi dado que reconocer8 haber deagéneranz ado
propuestos por la ley. Para acceder al registro, proponemos que las empresas cumplan
ciertos requisitos: que realicen en sus ambitos acciones para promover y garantizar la
equidad entre las personas. Cada uno de estos requisitos pretendeemdadir
distintos obstaculos al ejercicio de sus derechos con que las mujeres y las personas
LGBTI conviven a diario en sus ambitos laborales.

Para lograr una sociedad mas justa y equitativa, con igualdad de derechos y
oportunidades para todos y todasnesesario eliminar las persistentes brechas de
género en los ambitos laborales y econdmicos. El sector empresario, tanto publico
como privado, no puede ser ajeno a estos procesos. Es con las empresas con quienes
también construiremos mejores y mayores apudades para todas las personas,
garantizando la inclusién laboral sin discriminaciones ni violencias.

Otro de los desafios que tenemos por delante es el de promover una
reorganizacion social de los cuidados mas justa y con igualdad de género. La
pandema ha generado una mayor intensidad en la discusion sobre la necesidad de que
las politicas publicas reconozcan el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado,
cuya carga recae principalmente en las mujeres. Venimos sosteniersgoesta
planteando desda Mesa Interministerial de Politicas de Cuidati necesidad de
promover politicas que promuevan la corresponsabilidad y una distribucién mas justa
de las tareas de cuidado al interior de los hogares, y que visibilicen el trabajo
doméstico y de cuidada® remunerado, el que no es reconocido social, politica ni
econdmicamente. Nos referimos al cuidado de personas mayores, de nifios y nifias, de
personas con discapacidad, y a la realizacion de tareas domeésticas, no solamente para
eliminar la sobrecarga deréas para las mujerépor ejemplo, con mejores politicas
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de licencias, construyendo mas salas maternales y jardines de infantes, y abriendo
salas de lactancia en espacios laboraleisao también para contabilizarlo e incluirlo
en las cuentas nacionales.

Otro desafio que tenemos por delante es consolidar la transversalizacion de la
perspectiva de género en todo el proceso de formulacién presupuestaria, desde la
programacion y la ejecucion del presupuesto general, hasta el control y la evaluacion
de impactale las decisiones y acciones de gobierno. Si bien este afio por primera vez
nuestro pais tiene un presupuesto nacional con perspectiva de género y diversidad,
buscamos afianzar este logro con la sancién de una ley especifica. No sélo se busca
contar con gstos etiquetados por género, sino también con una herramienta que
permita determinar el impacto de las politicas publicas sobre el logro de la igualdad
de género y el acceso a derechos de los distintos colectivos sociales.

Los mencionados son algunos ds liebates que nos estamos dando en el
Senado de la Nacion, que se hacen eco de las demandas y necesidades de las mujeres
y de las personas LGBTI con miras al reconocimiento y proteccion de sus derechos.
Tenemos el gran desafio de transversalizar la pergpele género y de diversidad
en todas las politicas publicas, para construir un pais mas igualitario y con Justicia
Social para todas y todos.

Norma Durango es senadora nacional por la provincia de La Pampa y presidenta de
la Comision Banca de Islujer del H. Senado de la Nacion.
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LA AGENDA QUE SIEMPRE ESTUVO AHi

Maria Rosa Martinez

Rapidamente, tal vez esa misma madrugada en la que logramos la aprobacion
de la Ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo, hubo voces que con safia
embistieroncot ra | as feministas: Ay ahora qu®
Nnse termin: el circoo; Ano tienen nada m
gracia. Pero estdbamos ocupadas en dimensionar eso que estaba ocurriendo después
de mas de treinta afide lucha por el aborto legal.

El hecho notable de que la agenda publica y politica se haya visto colmada por
el tema del aborto durante los dltimos meses tuvo un sentido profundamente
estratégico: sabiamos que estabamos cerca de lograr la tan ansipéaolepmo
siempre necesitabamos de la presion social, la masividad presencial o virtual, el debate
publico y privado, la militancia. Mientras tanto, la agenda feminista se mantuvo
activa, pero sin salir con tanta espuma a la superficie. Tal como lassmarea
movimiento feminista se compone de diferentes corrientes, distintas fuerzas e
intensidades para cada reclamo y consigna. Tal como las mareas, tiene sus tiempos, y
la politica busca leerlos.

Ahora tenemos una ley nacional que permite la interrupadfumiaria del
embarazo. No es solo un punto de llegada, sino también un nuevo punto de partida
para luchar por su efectiva y federal implementacion. También, por el cambio cultural
gue sabemospaso a pagoird permitiendo. Tenemos otro desafio legislatero
puerta y es sancionar una ley de acceso al empleo formal para personas travestis y
trans. Tenemos el imperativo de la libertad de Milagro Sala. Y, como si fuera poco,
un trabajo descomunal se abre a la hora de pensar la regulacion y la remuneracién de
las tareas de cuidado.

Las tareas de cuidado y las tareas domésticas son imprescindibles e ineludibles
para la reproduccién y la sostenibilidad de la vida, el bienestar social y el
funcionamiento de la economia. Por lo tanto, pensar en las tareas de aumiplach
hacer hincapié en su funcién social. Sin embargo, dichas tareas son invisibilizadas y
poco valoradas socialmente. Su valor econémico real solo se revela cuando esas tareas
son tercerizadas: por ejemplo, cuando se utilizan servicios de cuidaaltes pamera
infancia o se contrata cuidado domiciliario para personas que lo necesitan. Las tareas
de cuidado se caracterizan por ser parte de lo que llamamos trabajo no remunerado:
se suele realizar al interior de las familias y en las organizaciomesnitarias,
guedando en su gran mayoria bajo la responsabilidad de las mujeres. El trabajo no
remunerado se compone del trabajo doméstico, el trabajo de cuidado y el trabajo
voluntario. Si bien los primeros dos componentes estan relaciohadadecir, el
trabajo de cuidados presupone tareas en el ambito doméstico, como preparar
alimentos, limpiar la casa, hacer las compras, etééteoason lo mismo. El cuidado
implica una relacion humana de sostén, ayuda o asistencia a otra persona que se
encuentra en tiacion de dependencia.

En 2020, laDireccion Nacional de Economia, Igualdad y Geénded
Ministerio de Economia publicé un informe en el que daba cuenta de que las tareas
de cuidado representan alrededor del 16% del PBI nacional. El hecho de que sea un
trabajo casi totalmente feminizado nos dice, todavia, un poco mas acerca de las causas
de su hist-rica invisibilizaci -lajosdeAde m§s,

<




WWW.revistamovimiento.com Revista Movimiento o N° 30 8 Marzo 2021

apagarse por la crisis del coronavirus, la economia de los cuidados se enciende y
sostene el funcionamiento social 0.

La publicacion del tercer cuadernillo de formacion de las Mujeres Sindicalistas
propone una posible categorizacion de estas tareas, que resulta util para pensar
politicas publicas que atiendan a las necesidades de cadatsgioijadoras de casas
particulares; trabajadoras registradas en otras actividadbajadoras que realizan
las tareas de cuidado en su propio hogar o nucleo familiar cetcalpajadoras del
cuidado en el ambito comunitario.

Nos proponemos reflexionaobre la cuarta categoria, con el objetivo de
brindar algunos datos provisorios de su estado de situacion; también, describir, desde
las diversas experiencias de las que hemos participado, algunos rasgos de su
funcionamiento; y, por ultimo, desarrollar prestas para su reconocimiento y
regulacion. Nos interesa aportar al debate legislativo, poniendo en valor los
di spositivos de cuidado de gelatlisisdelac o muni
brecha de ingresos es fundamental considerar la desitgeation en las tareas
productivas y repradc t i v a sl dnfor(ne delr Centro de Economia Politica
Argentina).

Las tareas de cuidado comunitarias son realizadas bajo los principios del
trabajo, la cooperacion y la solidaridagegun Delia Parodi, 19b5sumado a la
necesaria organizacion popular, y sus origenes pueden rastrearse antes de la
conformacién del Estadéhora bien, se generalizan y adquieren sus formas actuales
a raiz de las consecuencias que las politicas neoliberales tienen en el tejido social. Es
a partir de la década del 70, y mayormente a partir del retorno democratico, cuando
las mujeres organizangtintos dispositivos que permiten ayudarse entre familias de
un mismo barrio con el cuidado de nifias, nifilos y adolescentes: alimentacion,
recreacion, estudio, salud. Lejos de desaparecer, estas practicas se ampliaron y
extendieron a lo largo de las dltimdécadas. La organizacién comunitaria, impulsada
principalmente por mujeres en los barrios populares, ha tenido diversas formas:
comedores, merenderos, apoyos escolares, salas de salud comunitarias, copas de
leche, jardines maternales comunitarios, pcastde abrigo y guarda de nifias, nifios
y adolescentes. Tal es asi que en un comienzo esas mujeres se autodenominaron

Amadres cuidadoraso. La trayectoria en es
derechos de la nifiez, implicé que luego pasaran a deanemis e como fAeduc a
popul areso. Final ment e, en estos YWl ti mos

barriales ha posibilitado que se evidencie como trabajo, en el sentido que resulta
necesario esa disponibilidad de tiempo y acompafiamiento queétambrece ser
reconocida y remunerada: el trabajo comunitario necesario en si mismo en cada uno
de nuestros barrios. Paralelamente, a lo largo de las ultimas tres décadas, estas mujeres
han recorrido distintos caminos de formacion: terminalidad educttia, del nivel

primario como secundario, carreras terciarias y universitarias, cursos y capacitaciones
variados, provistos tanto por el sistema publico como a partir de financiamientos
internacionales.

Desde la teoria feminista, reconocer la organiza@brinterior de las
comunidades también ha significado una ampliacién de la mirada de transformacién
de las relaciones sociales y econdmicas, hacia la construccion de una sociedad mas
justa e igualitaria: repensar el rol de las mujeres, tanto al interios degares como
en la organizacion comunitaria, y que existe una estrecha vinculacion entre este rol y
la invisibilizacién de estos trabajos. El concepto de Trabajo de Cuidado auna estas
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tareas para dar cuenta que el sistema capitalista patriarcalnaalsiéstiene sobre la
acumulacion del trabajo de cuidaiden sus diversas formiaao remunerado.

Sdlo en la provincia de Buenos Aires existen alrededor de 5.000 comedores
merenderos de gestidn comunitdrsggun datos de la Secretaria de Economia Social
del Ministerio de Desarrollo Sociay cerca de 550 jardines comunitarios y Centros
de Desarrollo Infantil (CDI), de un total de mas de 1.600 en todo el pais. El abanico
de actividades que desarrollan estos dispositivos es amplio, y se expande al espacio
publico cuando urge la solucién de algun problema barrial o la demanda por
infraestructura y servicios urbanos: como sostiene Joan Tronto (1993) se pueden
pensar los cuidados como todas aquellas acciones que hacemos para mejorar y
convertir el mundd nuestas comunidadésen lugares habitables, dignos y vivibles.

Lineas propuestas a ser incluidas en politicas publicas y proyectos de ley

Los trabajos de cuidado comunitarios son heterogéneos, no plausibles de ser
unificados bajo una misma categoria. Se tlattareas tan disimiles como: educacion
y promocioén de derechos; recreacion de nifias, nifios y adolescentes; preparacion de
alimentos; limpieza; promocién del derecho a la salpdomotoras de salud
educadoras sanitarias comunajesprevencion de la violem de género;
acompafamiento a victimas; cuidado de personas con discapacidad y adultas y adultos
mayores; promocion del cuidado del ambiente; educacioén no formal para nifias, nifios
y adolescentes, entre otras actividades.

Por otro lado, existe una impanta diversidad de espacios fisicos, ambitos
laborales, insercion, horarios, sistematicidad y formacién. En este sentido, resulta
inviable homogeneizar la remuneracion de trabajadoras y trabajadores, motivo por el
cual entendemos que sus salarios debertenadecuarse a los respectivos convenios
colectivos de empleos formales de cada rama laboral. El reconocimiento y la
remuneracion de estas actividades generaria un movimiento econémico necesario en
tiempos de crisis y, como ha quedado evidenciado durkntgandemia,
absolutamente fundamental para la supervivencia humana.

A partir de las diversas experiencias en el ambito de las organizaciones
comunitarias, dentro de la rama del trabajo comunitario podemos encontrar las
siguientes subramas, de acuerdo tas tareas que encontramos que se pueden
desarrollar en dichas organizaciones: promotoras y promotores de salud; cuidadoras
y cuidadores domiciliarios; acompafiantes territoriales de género; promotoras y
promotores ambientales; cocineras, cocineros, miamtanmto; educadoras y
educadores populares; recreadoras y recreadores.

Tenemos el enorme desafio de construir una agenda feminista de politicas
publicas que reconozca, regule y remunere el trabajo de cuidado. Es una gran deuda
que implica reconocer derexh que permitiria una redistribucion econémica en el
camino hacia una sociedad mas justa e igualitaria. Dentro de este reconocimiento,
creemos que es fundamental reconocer el aporte del trabajo comunitario, no solo en
términos individuales, sino como urearfundamental en el desarrollo de nuestras
comunidades, espacios territoriales que, muchas veces, posibilitan que se concreten y
garanticen otros derechos esenciales para nuestro Pueblo.

Maria Rosa Martinez es diputada nacional por la provinci®denos Aires.
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EL PESO DE LA LEY ESTA DE NUESTRO LADO

Mara Brawer

El 29 de diciembre fue un momento de celebracion. También un enorme
desahogo. ElI Senado aprobaba finalmente la ley de interrupcion voluntaria del
embarazo y la militancia feminista cumplia con uno de sus principales objetivos. La
lucha por el aborto legateguro y gratuito llevaba décadas en nuestro pais, pero fue
en estos Ultimos afios que el feminismo dejé de ser un planteo tedrico para
transformarse en un espacio de lucha masivo y popular. Una movilizacién
i nconteni bl e dij o #fnclarogue & vicleaaaas géneropa r a d €
era un tema privado que habia que callar, sino un problema publico que debe ser
denunciado y condenado como tal. Y que luego se constituyé como una marea verde
para hablar de salud publica y del derecho a decidir sedpses y, sobre todo, para
dejar atras una enorme hipocresia en la que vivia nuestra sociedad.

Esa marea nunca se resignd. Al contrario, milité la causa en cada espacio
posible y fue asi que el tema estuvo presente en la campafia politica, en los medios,
en las redes y en las calles. En tiempos de pandemia, incluso, con bicicleteadas o
accioneonline Por eso es natural que luego de la efervescencia propia de que exista
esta leyi que como tal es todo un logirsurja entre las compafieras el interrogante:
¢por qué luchamos ahora? ¢Qué proyecto de ley hay que defender? Ante estas
preguntas me surge el estribillo de aquella célebre cancion de Bob Dylan: la respuesta
estd aca mismo, esta soplando en el viento.

Como militantes feministas y peronistas, hoy mas gunca no podemos
permitirnos perder esa potencia revolucionaria. Y con esa misma energia tenemos que
militar en cada barrio, en cada escuela y en cada sitio en el que se vulneren nuestros
derechos. Tenemos las leyes, es el momento de que nos apromestias.d

En los ultimos 15 afios nuestro pais ha logrado avances muy importantes en
materia de legislacion con perspectiva de género. En 2006, con la sancion de la Ley
de Educacion Sexual Integral, y en 2010, cuando Argentina se convirtié en el primer
paisde Ameérica Latina en reconocer el derecho a matrimonio entre personas del
mismo sexo. Luego, la Ley de Identidad de Género en 2012, que es pionera en el
mundo porque respeta la identidad autopercibida de las personas sin necesidad de un
consenso médico cetifallo de un juez. También la Ley de Proteccion Integral, de
2009, para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, que luego fue ampliada en
2019 e incorpor6 a la viehcia en el espacio publicoonocida como acoso callejéro
y la incluyé como delito dentro del Cédigo Penal.

Las leyes fijan normas de convivencia, hacen a las politicas publicas y, ademas,
educan. Claro que esto ocurre si se cumplen. De otro modaetsavdcia que se
pierde en el tiempo. Por supuesto que hacer cumplir las leyes es parte del rol del
Estado, pero ya aprendimos que la equidad de género es un largo camino y que las
batallas por la igualdad de derechos se dan todos los dias y en teRpalmes.

A EI femini smo en cuanto movimiento col
mueve a hacernos feministas en el didlogo con otras personas. Un movimiento
requi ere gue nos movamoso, dice | a escrit
en su libroVivir una vida feminista y desarr ol | a: AUn movi mi

refugio. Nos reunimos; tenemos una convencién. Un movimiento viene a existir para
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transformar lo que hay. Un movimiento necesita suceder en algun lugar. Un
movimiento no es meramente o solateeun movimiento; hay algo que necesita
permanecer quieto, que le sea dado un espacio, si algo nos mueve a transformar lo que
existeo. Dice tambi ®n que ndel feminismo
feminismo no est8 en todas parteso.

Nosotras, las mujeres peronistas, sabemos muy bien de qué trata un
movimiento. Y que nuestra presencia militante es necesaria, porque son muchos los
espacios en que debemos pelear por la igualdad y la justicia social.

Hoy declararse feminista es lograr una militarerganizada que eduque sobre
salud integral y acomparfie a una mujer que decide abortar en un contexto en que se lo
niegan o le ponen trabas; que proponga talleres de Educacion Sexual Integral y haga
comunidad con las escuelas de su territorio; y que &anda pare junto a una joven
gue tiene miedo porque fue violentada y amenazada, para que su voz sea respetada y
su denuncia se escuche amplificada por mil.

Por primera vez en la historia, el peso de la ley esta de nuestro lado. Asi que,
para nosotras, lggeronistas feministas, hay mucho por luchar y mucho que defender.
Esta todo ahi, soplando en el viento.

Mara Brawer es diputada nacional por el Frente de Todos.
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POLITICA ECONOMICA FEMINISTA:
JUSTICIASOCIAL EN LOS CUIDADOS

Lucia Cirmi Obdén

La Argentina del afio 2021 se presenta con mas desafios que lo habitual. A los
problemas estructurales de nuestro engranaje productivo y social se suman las
dificultades coyunturales de la pandemia global y del reciente pasado politico local.
¢, Qué lugar da estcontexto para pensar la proxima conquista feminista? ¢Qué
herramientas ofrece la economia feminista para construir un escenario distinto?

En 2020 la pandemia agudizo la situacion critica en Argentina y en muchas
otras partes del mundo. Segun los Ultirdatos oficiales disponibles, en nuestro pais
llegamos al 40,9% de personas viviendo en la pobreza, al menos 10% de caida anual
del producto bruto interno y 13,1% de desempleo abierto. Los nimeros habrian sido
mucho peores si no hubieran existido politieisaces y de corte universal, como lo
fueron el Ingreso Familiar de Emergencia (IFE), la Asistencia al Trabajo y la
Produccion, los bonos en AUH Yy jubilaciones, el PreViaje y muchas otras medidas.
Pol 2ticas de ingreso queoenootr ®di padseaq
la 16gica de derechos.

En medio de tanto dolor, el afio se coron6 con una conquista historica: la
aprobacion de la ley de interrupcion voluntaria del embarazo. Se trata de una conquista
cimentada sobre décadas de encuentrasmaes de mujeres, afios de construccion
transversal de la Campafa Nacional por el aborto legal y la fuerza de un movimiento
feminista que se masificé y se transformd en marea. La presencia de un proyecto
politico en el poder que jugd clara y estratégicama favor por uno de los temas
incluidos en la plataforma electoral se completd con la nueva mayoria de funcionarias
en cargos incidentes sobre la temética.

Esa fuerza demostrada, que se volvio ejemplo para toda América Latina, deja
la evidente preguniacerca de cudl es la proxima conquista. El aborto era, en muchos
sentidos, la madre de todas las batallas: el punto de la soberania corporal que obliga
al mismo tiempo a cumplir efectivamente otras normativas ya vigentes que la
antecedian, como la eduaatisexual integral, el acceso a anticonceptivos, etcétera.

Como economista feminista y peronista, no puedo mas que responder que la
proxima conquista es y debe ser la igualdad en los cuidados: igualdad en el
otorgamiento de cuidados e igualdad en el rewénto de cuidados, mediante la
aplicacién de un compendio integrado de politicas publicas en la materia que vuelva
el tema una responsabilidad publica y de todas las identidades de género.

En esta misma revistaen el afio 2019, plantedbamos junto a Virginia
Frangaillo y Maria José Rodriguez que la inversion en politicas de cuidados, como
nuevo epicentro del gobierno entrante de Alberto Fernandedstina Kirchner,
podia ser un verdadero reactivador de la economia. La pandemia dejé aun mas claro
gue antes que la igualdad en las tareas de cuidado es una condicién necesaria, no solo
para conseguir la igualdad de género y la erradicacion de la v&lsimo también
para la justicia social. En efecto, segun un sondeo de INDEC elaborado en el afio de
pandemia, mas del 65% de los hogares declararon haber incrementado su tiempo
dedicado a tareas domésticas y de apoyo escolar, y en siete de cada diegecasos
trabajo extra lo tomaron las mujeres. La contracara de esa realidad es que en las
mujeres crecié no solo la inactividad y la informalidad, sino también la brecha en la
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tasa de desempleo con respecto a los varones. No hay numeros, pero podemos
imaginarescenarios muchisimo peores para personas travestis y trans.

Necesitamos igualdad en quienes cuidan, dentro y fuera de los hogares, y
también igualdad en la calidad de cuidados que reciben nifios y nifias, personas
mayores y personas con discapacidad. lanemia del cuidado fue crucial en la
pandemia y es un sector estratégico para el futuro. Si ese sector no esta equilibrado,
no lo estaran otros.

Durante 2020, en el marco del trabajo del Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad, creamos una Mesadmhinisterial de Politicas de Cuidado donde 14
organismos tomaron diversas acciones concretas y coordinadas durante el contexto de
pandemia. Se incluyeron en los decretos de ASPO dispensas de asistencia para
quienes tienen nifios o niflas a cargo, permisna guienes cuidan a personas con
discapacidad y personas mayores. Se dio licencia remunerada a trabajadoras de casas
particulares y se las incluyé en el IFE. Hicimos campafias para hacer cumplir sus
derechos y les facilitamos el sistema bancario puntotpara quienes no tenian
cuenta. Regulamos junto con SENNAF una distribucidén equitativa del cuidado de
nifas y nifios con progenitores separados, con traslados una vez por semana. Se
permitié que los hogares monomarentales que no tienen con quien ldsjaif&as o
los nifios pudieran ir con ellos a realizar las comperan discriminadas en los
comercios. Se inicio el desarrollo la linea de economia del cuidado del Potenciar
Trabajo. Se incluyeron también derechos especiales para quienes tienen tareas de
cuidado en la nueva ley de teletrabajo y se la reglamentd, velando por la
corresponsabilidad.

Para promover un verdadero cambio cultural federal, en agosto de 2020
| anzamos | a CampafYfa Naci onal ACui dar en
con espcios de debate para reconocer al cuidado como una necesidad, un trabajo y
un derecho. Ademas, empezamos a construir un Mapa Federal de los Cuidados para
georreferenciar los espacios publicos y comunitarios de apoyo en los cuidados e
identificar las zonaen donde hace falta mas infraestructura. A un afio, ya tenemos
funcionando su fase interna de acceso para los organismos.

Sin embargo, necesitamos un cambio aun mas profundo si queremos dejar de
pensar a los cuidados como una mera responsabilidad femeair@a,pasar a
considerarlos como una responsabilidad publica, de los varones y de todas las
identidades de género, y para que existan compromisos de mediano plazo por parte
del Estado. Por eso, el Poder Ejecutivo ha constituido una comision redactora de
expertas y expertos que, de forma participativa con todos los sectores, ya esta
escribiendo un anteproyecto de ley para un sistema integral de cuidados con
perspectiva de género. Creemos profundamente que los procesos colectivos y
participativos son los queupden transformar con mas fuerza y por mas tiempo la
realidad que vivimos. Una ley que con politicas de cuidado sistémicas nos permita
cuidar en igualdad.

Buscando claves en la economia feminista

La economia feminista viene analizando desde hace déeaftamhb en que
nuestro sistema econdémico enfoca y valoriza exclusivamente la esfera productiva e
invisibiliza la esfera reproductiva. Esto tiene consecuencias negativas, no sélo para
quienes les toca realizar trabajo de cuidado en esta Ultima esferarayoria de
mujere$, sino también para la sociedad en general: la organizacion productiva y
reproductiva no esta orientada hacia la sostenibilidad de la vida, sino hacia el aumento




WWW.revistamovimiento.com Revista Movimiento o N° 30 8 Marzo 2021

de la produccion. En la misma linea, las instituciones y los indicadocezgaios
por la ciencia econdmica son androcéntricos y, dada la division sexual del trabajo, sus
funcionamientos terminan afectando desigualmente a las mujeres.

La teoria econOmica neoclasica se apoyd en el estereotipo del altruismo
maternal para pensar tahbajo de cuidado como una responsabilidad natural de las
mujeres y a la division sexual del trabajo como una especializacién eficiente dentro
del hogar. Sin embargo, las investigaciones histéricas de Silvia Federici permitieron
vislumbrar el origen desga division en los inicios del capitalismo, asi como el lugar
fundamental del trabajo de cuidado no remunerado y de la familia nuclear en
garantizar la reproduccion de tal sistema.

Pero no es soélo en la falta de remuneracion para este tipo de tradajuden
se generan desigualdades, sino también en el disefio de la politica macroeconémica y
social. Aqui la principal contribucién es la de Elson y Catagay (2000) quienes
identificaron en la politica macroeconémica neoliberal tres tipos de sesgos: un sesgo
de fAvar - n ipnaprengsa ichplicita de que la politica social y los ingresos
generados en el mundo del mercado llegarian al hogar a través de un varén que trabaja
en forma remunerada formal y es jefe del hbgar un s esgo igadeef | aci o
prioriza la reduccion del déficit y de la inflacion de corto plazo por sobre cualquier
otravariabley un s esgo T§upredusedatpiovserdpoblica de diversos
servicios de cuidado y aumenta asi la carga de las mujeres. En la misma linea, Waring
plarte6 que, al no contabilizar la contribucion del trabajo de cuidado no remunerado
en el PBI, se hace imposible que el mismo se dimensione y que quienes lo realizan
puedan pedir algun tipo de retribucion a cambio. Es por ello que las personas que
cudanhoyse enfrentan a di st i ndediesnpofiymieeioal i dade
que las coloca en una situacion de riesgo social, cuando paradojicamente estan
ofreciendo un servicio con tantas externalidades positivas que podria ser considerado

un fAbien p¥%blicoo.
Frente a este escenario, la economia feminista plantea distintas alternativas.
Un ala m8s radical, | l amada econom2a f emi

no es posible modificar esta situacion dentro de un marco capitalista, ya que el propio
sistemanecesita de la gratuidad del cuidado para sostenerse. Un ala méas reformista, a

|l a que podemos | | amar econom?2a feminista
forma internalizar el cuidado en el sistema vigente. Las propuestas han sido muchas,
desde ursalario para las amas de casa, encuestas de uso del tiempo y cuentas satélites
al PBI para que se vea su contribucion econdmica, presupuestos con perspectiva de
género que visibilicen como se usa el gasto y ayuden a direccionarlo hacia el cuidado,

asi comaeformas integrales a los sistemas de seguridad social paidiarizarlos

y apuntarlos a cubrir a todas y todos los ciudadanos en su rol de trabajadoras,
trabajadores, cuidadoras y cuidadores.

Hoy, gran parte de la academia de la EFC coincide etags®ciedades, sus
gobiernos y sus programas econ- micos debe
cuidado: Reconocerlo socialmente como trabajo; Redistribuirlo entre los géneros, asi
como entre las familias, el Estado y el mercado; Reducir su cargersmy
Remunerar a quienes se encargan de realizarlo en sus diversos formatos. Se considera
gue la herramienta principal para ello son los sistemas integrales de cuidado (SIC): un
andamiaje de politicas conectadas que plantean ampliar, subsidiar,zgarahti
acceso y mejorar la remuneracion a los servicios de cuidado en distintas iesferas
educacion, comunidad, salud, servicio doméstico.
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Si las mujeres fueron quienes mas sufrieron las consecuencias economicas de
la pandemia, entonces debemos pensatlan gara planear una politica econdmica
feminista. De ello se trata el anteproyecto de ley de sistema de cuidados en el que
trabajamos todos los dias.

Lucia Cirmi Obdnes directora nacional de Politicas de Cuidado del Ministerio de
Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion. Es economista (UBA), magister en
Politica Social para el Desarrollo (ISS), militante de Paridad en la Macro e
integrante de la Comision de Cuidada® los equipos técnicos del Partido
Justicialista nacional.




WWW.revistamovimiento.com Revista Movimiento o N° 30 8 Marzo 2021

LOS PRINCIPALES DESAFIOS EN LA AGENDA DEL
FEMINISMO PERONISTA DESPUES DE LA IVE

Lucia Portos

La sancion de la Ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo ha sido un
mojon en la historia del movimiento feminista argentino. Seguramente, todas aquellas
personas que nos sentimos militantes de estas banderas desde hace mucho o poco
tiempo recordaremasste proceso de discusion y sancion de la ley (2028) como
una gesta repleta de épica, alegria y compromiso. Sin embargo, para las que somos
feministas pero ademas somos peronistas, esta sensacion tiene, ademas, el
componente inocultable del orgullo giee ese paso gigante en la construccion de una
sociedad més justa e igualitaria se haya dado en nuestro gobierno y cumpliendo una
de las consignas que encabezaron el programa que le propusimos a la sociedad en la
campana electoral.

Es imposible abstraergske lo que sucede cuando hay en la conduccién del
Estado Nacional una fuerza que tiene un compromiso real dostiaia Socialy un
programa permeable a las nuevas demandas de los movimientos sociales y culturales
gue se expresan en la comunidad. Estmywencida de que el feminismo ha venido a
cuestionar los cimientos de la forma patriarcal de organizacion social y que es nuestro
movimiento popular aquel que puedey debé& hacerse cargo de esos
cuestionamientos, proponiendo una agenda de transformarcidonsecuencia. Por
eso resulta central respondey intentar ir respondiendo en este diadlogo fluido y
permanentela pregunta que encabeza estos parrafos. Sin embargo, también resulta
que la respuesta no es sencilla o Unica, sino que amerita una disgiesgnoduzca,
en primer lugar, una actualizacion doctrinaria que nos permita hablar efectivamente
de un feminismo peronista, no ya como un lugar de interseccion entre dos conjuntos
distintos mas o menos compatibles segun se den las circunstancias sinonzo
unidad propia que dé vida y sentido actual a las banderas histéricas del justicialismo:
debemos lograr que ya no sea posible plantear un programa de gobierno, un plan de
gestion o una agenda militante desde el peronismo que no asuma las desigdaldade
género como una de las injusticias sociales que reclaman nuestra accion politica para
ser revertidas.

El debate por el derecho a la interrupcion voluntaria del embarazo ha dejado al
desnudo las entrafias mas ocultas de la desigualdad de génerocatisote, en
nuestro pais y en el mundo ha habido quienes autbnomamente podian decidir sobre su
proyecto de vida y su vocacion o voluntad de procrear, y quienes no. Para negar ese
derecho a algunas personas se esgrimieron todo tipo de argumentos morales,
religiosos, biologicos y legales, que se impusieron por la fuerza y condenaron a la
clandestinidad a quienes se negaban a asumir como propio el destino culturalmente
impuesto. La desconfianza en la capacidad de las mujeres y las personas con
capacidad de ge® y sus decisiones impregna toda nuestra sociedad. Es por eso que
debe ser tarea del feminismo peronista reclamar y construir politica publica que
refuerce sus autonomias personales, hablando de la dimension individual de la
Soberania PoliticaEs hora d que asumamos que estamos en condiciones de igualdad
para decidir sobre nuestras vidas, y que el Estado debe apoyar nuestros proyectos
laborales, culturales y formativos para que una vida digna esté al alcance de todas las

compafieras.
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Bien sabemos las pmristas que la igualdad no alcanza con declamarla en las
leyes o en la constitucién, sino que para alcanzarla el Estado debe intervenir en la
discusién, generando oportunidades de realizacion personal para todas y todos los
miembros de la comunidad. Asiagjas imprescindible tomar medidas redistributivas
con perspectiva de género.

Cuando Per - n f or miifty-fiftydos s ep o =tf lelr 2o ad auln
del reparto de la torta entre el empresariadapitai y las trabajadoras y los
trabajadored salaio. Si miramos cualquier indice econdmico, podemos ver que en
ese desarrollo las mujeres no estamos consideradas: empresarias no llegamos a ser,
por acci-n del famoso Atecho de <cristal o,
social, tienen bajisimagmuneraciones o directamente no son retribuidos mediante
un salario, como es el caso de los cuidados domésticos o comunitarios. Es vital
reconocer esta injusticia redistributiva y tomar fuertes medidas econdmicas para
revertirla, logrando asi lendependacia Econdémicajue nos permita vivir una vida
libre de violencias.

La discusion por el derecho a decidir ha puesto de relieve una realidad
inocultable: es imprescindible avanzar desde el peronismo en la agenda de derechos
laborales para todas las compaBeen particular aquellas que realizan los trabajos
peor remunerados, mas estigmatizados e invisibilizados. Es incongruente con nuestra
tradicion histérica seguir negando el acceso a la jubilacién y a la obra social a aquellas
personas que han optado pealizar trabajo sexual como forma de ganarse la vida.

No corresponde al Estado moralizar ni juzgar esta opcidn, sino acompafar con
herramientas que den oportunidad de elegir libreniesiteser ingenuas ni ingenuos
sobre los condicionamientos econdémicosujfturales existentes. Asimismo, las
compafieras expulsadas de la economia formal las dificultades para acceder a
trabajos registrados, profundizadas por el programa neoliberal del gobierno anterior
deben encontrar en nuestras organizaciones soygiale®l Estado la posibilidad de
organizarse sin resignarse. Nos corresponde el trabajo, nos corresponde el salario y
nos corresponden los derechos laborales. En consonancia, la organizacion sindical
tiene que hacer espacio a una representacion mas gusiatdabajadoras.

La institucionalizacion de esta ageridgue se propuso con la creaciéon del
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion y su homologo en la
Provincia de Buenos Airépretende la transversalizacion de la perspectivanietai
dentro de los Estados. Es necesario acompafiar esa definicion politica de nuestro
gobierno con un compromiso militante que nutra de densidad politica y social a la
institucionalidad. Por eso, entiendo que resulta imprescindible una transformacion
profunda de nuestros espacios organicesan del tipo que seéampara poner en
tensién la forma histérica y genderizada de asignacion de roles y tareas; para
deconstruir las formas violentas y expulsivas de toma de decisiones; para cuestionar
la manera mascula en la que se ejerce el poder y el privilegio; para volverlas espacios
mas amables y faciles de habitar y llenarlas también de esa épica, esa mistica y esa
alegria con la que conquistamos el derecho a decidir sobre nuestros propios cuerpos,
y con la queconstruiremos la Patria Justa, Libre y Soberana para todes.

Lucia Portos es abogada y subsecretaria de Politicas de Género y Diversidad Sexual
de la Provincia de Buenos Aires.
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LLEGAMOS PARA TRANSFORMARLO TODO

Carolina Brandariz

El movimiento feminista en nuestro pais ha demostrado una inédita forma de
hacer politica. Conquisto la Ley por el aborto legal por el debate social que propicio,
por su caracter movimientista y porque operé transversalmente a toda la institucion
politica.Esta claro que la sancién de la ley presenta nuevos desafios: en primer lugar,
gue se efectivice el acceso al derecho a decidir sobre nuestros cuerpos y nuestras
vidas; también, que se despenalice a todos aquellos efectores de salud que han llevado
adelate una practica de interrupcion voluntaria del embarazo (IVE) y que por ese
motivo fueron criminalizados; de la misma manera que a aquellas nifias, mujeres e
identidades feminizadas que quisieron ejercer el derecho a la IVE y también fueron
criminalizadas.

Sin embargo, en un pais cuya pobreza alcanza el 41% por efecto de la
pandemia, es necesario que el movimiento feminista empuje una agenda que viene
cobrando protagonismo en el escenario publico, y que implica la valorizacion de un
trabajo y una politicaeddistribucion: la agenda de los cuidados.

Pensar las politicas distributivas a la luz de la época en la cual vivimos no
puede dejar fuera el andlisis de las brechas de género que se reproducen al interior del
mundo del trabajo. Parte de las conclusioaeks cuales llegd el movimiento
feminista en nuestro pais es que no existe justicia social posible sin igualdad de
géneros. Tenemos que actualizar la doctrina de la justicia social con el aporte que
hacen los feminismos populares respecto de la politicgalsy distributiva.
AComenzar por | os de abajo para ||l egar
aquellas mujeres trabajadoras mas humildes que no cuentan con los derechos laborales
que el movimiento de trabajadoras y trabajadores conquistd hasb@nte, que
muchas veces no pueden prescindir de cuidar a sus hijos, hijas y personas mayores, y
consecuentemente son el rostro de las cifras mas duras de nuestro pais: informalidad,
desocupacion y pobreza.

Segun datos del Registro Nacional de Trabajadgrdsabajadoras de la
Economica Popular (RENATEP) que ya lleva inscriptas a 1.480.000 personas, en la
distribucion segun rama de actividad de la economia popular los servicios socio
comunitarios corresponden a la actividad mas desarrollada (33%). Estdetipo
actividades contemplan desde la asistencia alimentaria en comedores y merenderos,
hasta el acompafiamiento a personas con consumo problematico y a victimas de
violencia de género, el cuidado de las nifieces y de las personas mayores de las
barriadas pogdares. Es decir, estas mujeres trabajadoras terminan siendo la primera
recepcion de multiples demandas en los barrios populares y acomparfian su resolucién
construyendo organizacion y comunidad.

A su vez, sabemos que esta realidad impacta con mayor fuelzaealidad
de las mujeres jovenes, con las dificultades que presenta el escenario econémico y
politico para garantizarles un primer empleo. Son las jévenes de los barrios populares
quienes cuidan a nifias, nifios o adultas y adultos como su primer.tEadmjoabajo
les permite contar con un ingreso mas en la familia o darle continuidad a sus estudios
terciarios o universitarios.

El cuidado es un tema de la agenda del feminismo porque atraviesa a
generaciones de mujeres que en algun momento de suedlizaron tareas de
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cui dados. ANosotras movemos el mundoo es
llamado productivo no podria realizarse sin aquel trabajo invisibilizado: el
reproductivo. La agenda de los cuidados es una agenda profundamente popular que
involucra a toda nuestra sociedad, porque en algun momento de la vida todas y todos
necesitamos ser cuidados por alguien.

Un paso importantisimo para que esta agenda tenga la visibilidad y la
relevancia que precisa fue que el presidente Alberto Fernéaw@emciera el trabajo
esencial de las trabajadoras semdonunitarias en la pandemia y que esta valorizacion
haya sido social y economica. En la misma linea, en el marco del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion, durante el afio 2020 se incorporaff0
trabajadoras del cuidado de las infancias al Programa Potenciar Trabajo. Nuestro
proximo objetivo para el afio que comienza es la formacién de las trabajadoras del
cuidado en las universidades publicas, para aportar al proceso de valorizacion del
trabajo en materia de cuidados.

El feminismo nos ensefid que llegamos para transformarlo todo, para
evidenciar todas las injusticias que recorren nuestros cuerpos y modificarlas juntas.
Miles de mujeres luego de afios y afios de lucha en las logitasos que un 30 de
diciembre la IVE fuera ley. La pobreza estructural en nuestro pais y la realidad de
millones de mujeres que llevan adelante trabajos de cuidados exigen que el
movimiento feminista ubique a la agenda de los cuidados como el desaf$e que
viene.

Carolina Brandariz es socidloga y docente, y directora nacional de Cuidados
Integrales del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.
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LA AGENDA FEMINISTA AHORA QUE LA IVE ES LEY

Sol Minoldo

La agenda feminista en Argentina tuvo un ifsplespecialmente masivo con
el surgimiento de |l a consigna A Ni una
movilizaciones hasta la instalacion en la agenda publica del problema de la violencia
de génerdtema que lamentablemente renueva su vigencia con cadafiengeidio
gue nos estremece y moviliza.

Una vez que el feminismo y la perspectiva de género consiguieron legitimarse
como tema de interés general, se abrieron paso reclamos histéricos del movimiento.
Asi, en los ultimos afios, tanto en los medios de oaragion como en el ambito
politico, se instalaron diversos debates sobre, por ejemplo, la segregacion de las
mujeres en ambitos publicos y de poder; el uso sexista del lenguaje; el lugar comuin
en el que la apariencia fisica es el tema predilecto pararithblas mujereiancluso
cuando son deportistas olimpitay sobre la aplicacion genuina de la educacion
sexual integral. Los encuentros de mujeres y el dia de la mujer, con la aparicion de los
paros internacionales de mujeres, se hicieron un espaciasenoticias como
efeméride de lucha politica. Sin embargo, hubo una cuestién que de alguna manera
acaparo la mayor parte de los reclamos del movimiento feminista, como pelea urgente,
de resolucion inmediata: el acceso legal, libre y gratuito a la iptadmu del
embarazo.

Ahora que el acceso al aborto es ley, cabe preguntarse cual sera la lucha en la
que, desde ahora, el movimiento feminista concentrara sus principales esfuerzos. Y,
en ese contexto, cual sera el papel del feminismo dentro del peronienmy) es
gobierno. Ciertamente, resulta imposible predecir la agenda aun no resuelta de un
movimiento. Con todo, existen razones para apostar a que el proximo tema prioritario
en la agenda sera el del reconocimiento, la democratizacion y la colectividatio
cuidado.

El cuidado en la agenda

La distribucion del trabajo de cuidado hace a uno de los nodos centrales de las
asimetr2as de g®nero. EI fen-meno conocid
de modo que se consideran ciertos tipos de taasa@ i ntr 2 ndedcaso. I
asignado al nackre s asociado fAnatural mented con
especiales para realizar unas u otras tareas. La incumbencia de los varones seria el
trabajo Aproductivoo, vy |caidadode lbsgparsomas.j er e s
En nuestras sociedades, mi entras el traba
publico y es ademas mercaritdon lo cual se le reconoce un valor econdinieb
trabajo de cuidados tiende a ocurrir principalmente en el ambhitado, familiar y
de manera no remunerada. Muchas veces, por cierto, solapado bajo un manto de
Afexpresi-n de amoro que | o despoja de su
mujeres acceden en menor medida, o de forma parcial, al trabajo remunegaeo, lo
afecta fuertemente su autonomia econémica. En los casos en que acceden, el problema
es muchas veces una enorme sobrecarga laboral en la que se suman las jornadas
remuneradas y las no remuneradas.

Si bien los arreglos familiares sobre la distribucidhcdédado no son los de
hace doscientos afnos, los datos de la encuesta de uso del tiempo del afio 2013 dan




WWW.revistamovimiento.com Revista Movimiento o N° 30 8 Marzo 2021

cuenta de que, en Argentina, son las mujeres las que siguen asumiendo la mayor parte
de las horas de trabajo no remunerado de cuidados. De hechigntami las que
realizan en mayor medida los trabajos de cuidados remunerados. La division sexual
del trabajo estd tan vigente que, cuando las familias tienen la posibilidad de
externalizar parte del trabajo de cuidados adquiriendo servicios en el masado,
trabajo lo realizan en general otras mujeres. Por cierto, mayormente en condiciones
de alta precariedad.

Mas alla del lento cambio cultural que implicaria una distribucion equitativa
del cuidado al interior de los hogares, la visibilizacién y lareaiéon del trabajo de
cuidados ha llevado a reclamar su socializacion. Es decir, que no dependa de la
capacidad econdmica para externalizarlo, ni del tiempo resignado por las familias,
sino que existaiial menos como opcidnsistemas de cuidado de accesblzo.
Légicamente no hablamos de colectivizar tareas de cuidado como la limpieza o las
compras en los hogares, sino el cuidado de nifios, nifias, personas mayores y personas
enfermas o dependientes.

Durante la pandemia, la importancia del cuidado sedspecialmente visible
en el marco del cierre de las escuelas. A ello se sumo la interrupcién de los servicios
de cuidado$ jardines paternales, maternales y nifiesasle actividades recreativas
para menores fuera del hogar. El resultado fue la transferefes familias de cargas
adicionales de trabajo. No se trata solo
nifios, sino también de un trabajo adicional para apoyo escolar. Segun un estudio de
INDEC en la Provincia de Buenos Aires realizado entrstagpoctubre de 2020, la
presencia de nifios en el hogar implico el aumento del tiempo dedicado al apoyo
educativo en el 66% de los hogares. Las mayores demandas de cuidados han sido
absorbidas, principalmente, por las mujeres del hogar, repitiendo wkginbs
asimétricas de este trabajo previas a la pandemia. Segun el mismo estudio de INDEC,
el aumento del trabajo no remunerado recayé en mayor medida sobre las mujeres en
el 64% de los casos y el aumento del tiempo dedicado al apoyo escolar tambi&n recay
mas en ellas, en el 74% de los hogares. La distribucion equitativa de esa carga se
encontrd en tan solo un 8% de los hogares: ni siquiera uno de cada diez.

Como ocurre con las caricaturague al exagerar pueden hacer visibles
aquellas cuestiones que notdbamos por estar tan naturalizéidakimpacto del
cierre de las escuelas ha contribuido a jerarquizar el trabajo de cuidado, al generar
masivamente sobrecarga laboral por una doble jornada aumentada, o mayores
dificultades para compatibilizar el cuidadon la insercion en el trabajo mercantil. En
este doloroso contexto, la cuestidén del valor y la distribucion del trabajo de cuidado
entrd en la agenda social.

En el marco de una incorporacion de la agenda feminista en el peronismo,
generando espacios fitgcionales concretos para profundizar la perspectiva de
géneroi con la creacion del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad como
uno de sus hitése incluyendo en la agenda politica temas relevantes de dicha
perspectiva, la creacion de un Sistéa@ional de Cuidados comenzo a ser puesta en
disputa desde antes de la pandemia. A ese Ministerio se le asigno la tarea de
coordinacion ejecutiva de la Mesa Interministerial sobre Politicas de Cuidados,
integrada por varios organismos del Estado Nacigreabku vez, el Ministerio cre6 en
su interior la Direccion Nacional de Politicas de Cuidado. En el primer documento de
la Mesa Interministerial de Politicas de Cuidade juliode 2020ac or dar on que
organizacion de los cuidados constituye un vedeoreproduccion de desigualdad
para | as mujeres en particular, per o tamb
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objetivo para esta mesa es trabajar en
redistribuir y reconocer el cuidado como una necesidadp am trabajo y como un
derechoo.

La llegada este afio del tema a una agenda social mas amplia genera
condiciones de oportunidad excepcionales. No debemos perder de vista, de cualquier
modo, que el movimiento feminista desborda al peronismo. Se tratalcecetso, de
proponer una causa comun. Del mismo modo que, impulsando la IVE el movimiento
feminista se impuso como protagonista indiscutido del debate, adoptar como prioridad
la agenda de cuidados puede volver a posicionar al movimiento como princigal figu
de un debate social masivo e indispensable.

Sol Minoldoes doctora en Ciencias Sociales, investigadora de Conicet y asesora en
temas de género del Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos
Aires.












































































































































































































































































